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CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento de Recursos Humanos disciplina as relacbes de trabalho,
as normas de conduta e os procedimentos administrativos aplicaveis a todas as pessoas que
prestam servigcos ao INSTITUTO BRASILEIRO DOS DEFICIENTES — IBRADEF, em qualquer
regime de contratacdo, em complemento ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e a
legislagéo vigente.

Art. 2° Submetem-se a este Regulamento:

| — Empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

Il — Prestadores de servigos pessoa juridica (PJ), no que for compativel com a natureza
do contrato civil;

Il — Voluntarios, na forma da Lei n°® 9.608/1998;
IV — Estagiarios, na forma da Lei n° 11.788/2008;
V — Jovens aprendizes, na forma da Lei n® 10.097/2000;

VI — Dirigentes, membros de coordenagdes e demais colaboradores, no que couber.
Art. 3° Sao principios que regem a gestao de pessoas no IBRADEF:

| — Humanizagao nas relagdes de trabalho;

Il — Etica e integridade em todas as decisdes;

Ill — Transparéncia nos processos seletivos, promog¢des e desligamentos;

IV — Valorizag&o das pessoas como protagonistas da missao institucional;

V — Exceléncia técnica e desenvolvimento continuo;

VI — Respeito a diversidade e promocéo da inclusédo, especialmente das pessoas com
deficiéncia;

VII — Igualdade de oportunidades, sem discriminagao de qualquer natureza.

CAPITULO Il

DOS REGIMES DE CONTRATAGAO

Art. 4° O IBRADEF podera contratar pessoas sob os seguintes regimes:

| — Regime celetista (CLT), para fungbes de natureza permanente, com subordinagéo,
habitualidade, pessoalidade e onerosidade;

Il — Contrato de prestagédo de servigos com pessoa juridica (PJ), para servigos técnicos
especializados, sem subordinagao direta, observado o art. 593 e seguintes do Cdodigo
Civil;

Il — Termo de adesao ao voluntariado, sem qualquer vinculo empregaticio, na forma da
Lei n® 9.608/1998;
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IV — Termo de compromisso de estagio, na forma da Lei n® 11.788/2008;
V — Contrato de aprendizagem, na forma da Lei n° 10.097/2000 e do Decreto n°
9.579/2018.

Art. 5° A definicdo do regime de contratacdo observara a natureza da funcgéo, a legislacao
aplicavel e a vedagao a substituicdo de relacdo empregaticia por contrato civil ou trabalho
voluntario.

Paréagrafo Unico. E expressamente vedada a contratagdo na modalidade PJ ou voluntaria
para mascarar relacdo de emprego, sob pena de responsabilizacdo administrativa e
trabalhista.

CAPITULO Il

DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 6° Os processos de recrutamento e selegao observarao os principios da impessoalidade,
da publicidade e da igualdade de oportunidades, sendo conduzidos pela area de Recursos
Humanos com apoio das areas técnicas demandantes.

Art. 7° Os processos seletivos poderao incluir, conforme a complexidade da vaga:

| — Analise curricular;
Il — Testes técnicos e/ou de conhecimentos especificos;
Il — Avaliagao psicoldgica, quando aplicavel;
IV — Entrevistas individuais ou em painel,
V — Dindmicas de grupo;
VI — Verificagao de referéncias profissionais.
Art. 8° O IBRADEF reservara, sempre que possivel, vagas para pessoas com deficiéncia, em

observancia a Lei n® 8.213/1991 e a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/2015), e podera
adotar politicas afirmativas para grupos sub-representados.

Art. 9° E vedado, em qualquer fase do processo seletivo:
| — Exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado ou declarac&o sobre esterilizagdo
ou gravidez;

Il — Discriminagdo por sexo, idade, cor, raga, origem, estado civil, situagcao familiar,
deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género ou religido;

IIl — Solicitagao de informacdes pessoais nao relacionadas a fungao;

IV — Cobranga de qualquer valor do candidato.
Art. 10° A contratacdo de parentes até o terceiro grau de dirigentes, conselheiros e gestores
do IBRADEF devera ser previamente comunicada a Diretoria Executiva e justificada

tecnicamente, observados os impedimentos previstos em convénios e termos de parceria
com o Poder Publico.
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CAPITULO IV

DA ADMISSAO E INTEGRAGAO

Art. 11° A admissao sera formalizada mediante:

| — Apresentacido de documentos pessoais e profissionais exigidos;
Il — Realizacdo de exame médico admissional;

Il — Assinatura do contrato de trabalho, termo de prestacao de servicos, termo de adesao
ao voluntariado, termo de compromisso de estagio ou contrato de aprendizagem,
conforme o caso;

IV — Assinatura de termo de confidencialidade e de adesao ao Cédigo de Conduta e Etica;
V — Cadastro nos sistemas internos.

Art. 12° Todo novo integrante passara por programa de integracdo institucional, que
abordara, no minimo:

| — Historico, missao, visao e valores do IBRADEF,;
Il — Estrutura organizacional e principais processos;
[l — Normas deste Regulamento, do Regimento Interno e do Cédigo de Conduta e Etica;
IV — Politica de saude e seguranca do trabalho;
V — Politica de protecao de dados pessoais (LGPD);
VI — Atribuigdes especificas da fungao.
Art. 13° Os contratos celetistas observardo o periodo de experiéncia previsto no art. 445,

paragrafo unico, da CLT, ndo excedendo 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em duas
etapas.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DE PONTO

Art. 14° A jornada de trabalho dos empregados celetistas observara os limites legais previstos
na CLT e nos acordos ou convengdes coletivas aplicaveis a categoria, podendo ser adotadas
as seguintes modalidades:

| — Jornada padrao de até 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Il — Escalas especiais (12x36, 24x72 e outras), quando compativeis com a natureza do
servigo, especialmente nas unidades de saude;

Ill — Jornada parcial, nos termos do art. 58-A da CLT;
IV — Regime de teletrabalho ou trabalho hibrido, conforme politica especifica.
Art. 15° O controle de jornada é obrigatério para todos os estabelecimentos com mais de 20

(vinte) empregados, podendo ser realizado por meio manual, mecéanico ou eletrénico,
inclusive sistemas digitais e biométricos.
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§ 1° Estao dispensados do controle de jornada os empregados que exercem cargo de
confianga ou atividades incompativeis com a fixagdo de horario, na forma do art. 62 da
CLT.

§ 2° A omisséo, fraude ou registro indevido de ponto constitui falta grave.

Art. 16° A realizacdo de horas extras dependera de autorizagéo prévia do gestor imediato e
sera compensada ou paga conforme acordo coletivo, banco de horas ou legislagado aplicavel.

Art. 17° Os intervalos para repouso e alimentacao serao respeitados conforme a CLT, sendo
vedada sua supressao sem autorizagdo legal.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO E BENEFiCIOS
Art. 18° A politica de remuneracgao do IBRADEF observara:

| — Pisos salariais previstos em convengao ou acordo coletivo de trabalho;
Il — Equidade interna entre fungcbes de mesma complexidade e responsabilidade;

Il — Competitividade externa, considerando o mercado de organizag¢des da sociedade civil
e do setor de saude;

IV — Sustentabilidade financeira da instituicio e dos projetos vinculados.

Art. 19° O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
ao vencido, mediante depdsito em conta-corrente ou conta-salario indicada pelo empregado.

Art. 20° O IBRADEF podera conceder, conforme disponibilidade orgamentaria e regras do
projeto financiador, os seguintes beneficios:

| — Vale-transporte, na forma da Lei n° 7.418/1985;

Il — Vale-alimentagao ou vale-refeicao;

IIl — Assisténcia médica e/ou odontoldgica;

IV — Seguro de vida em grupo;

V — Auxilio-creche, quando previsto em norma coletiva;

VI — Programa de capacitagao e desenvolvimento profissional;

VII — Outros beneficios definidos pela Diretoria Executiva.
Art. 21° Reajustes salariais coletivos serdo concedidos conforme convengdo ou acordo

coletivo da categoria, e reajustes individuais (por mérito ou promogao) dependerao de
avaliagdo de desempenho e aprovacgéo da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII

DAS FERIAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS

IBRADEF — Regimento Interno | Pagina 6



Art. 22° As férias dos empregados celetistas serao concedidas conforme arts. 129 a 153 da
CLT, mediante programacao anual feita pelo gestor imediato em conjunto com o empregado,
com comunicagao prévia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo dnico. As férias poderao ser fracionadas em até 3 (trés) periodos, sendo um
deles de no minimo 14 (quatorze) dias corridos e os demais de no minimo 5 (cinco) dias
corridos, mediante concordancia do empregado.

Art. 23° Serdo asseguradas as licengas previstas em lei, dentre elas:

| — Licenga-maternidade (120 dias, prorrogavel quando aplicavel);

Il — Licenga-paternidade (5 dias, prorrogavel quando aplicavel);

lll — Licencga para tratamento de saude, mediante atestado médico;

IV — Licenca por falecimento de familiar (gala e nojo);

V — Licenca para servigo militar;

VI — Licenga para comparecimento a juizo e cumprimento de obrigagdes legais;

VII — Licenga para acompanhamento de cbnjuge ou filho em consulta médica, conforme
legislagao.

Art. 24° Afastamentos por acidente de trabalho ou doenca ocupacional observardo a
legislagao previdenciaria, sendo assegurada a estabilidade prevista no art. 118 da Lei n°
8.213/1991.

Art. 25° Licencas ndo remuneradas poderdo ser concedidas excepcionalmente, mediante
solicitacdo fundamentada e aprovacao da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CAPACITAGAO

Art. 26° Todos os empregados serdao submetidos a avaliagdo de desempenho periddica, no
minimo anual, com os seguintes objetivos:

| — Identificar pontos fortes e oportunidades de desenvolvimento;

Il — Subsidiar decisdes de promocao, reajuste por mérito e mobilidade interna;

Il — Orientar planos individuais de capacitacao;

IV — Fortalecer o alinhamento das equipes a misséao institucional.

Art. 27° A avaliagdo sera conduzida pelo gestor imediato e podera adotar metodologias
diversas, incluindo autoavaliacao, avaliacao 90°, 180° ou 360°.

Art. 28° O IBRADEF mantera Plano Anual de Capacitagdao, com agdes de educagao
continuada, treinamentos técnicos, gerenciais e comportamentais, priorizando temas como:

| — Humanizagao do atendimento;

Il — Segurancga do paciente e do colaborador (area da saude);
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Il — Inclusdo e acessibilidade;
IV — Etica e integridade;

V — Protecao de dados pessoais.

CAPITULO IX

DOS DEVERES, DIREITOS E CONDUTA

Art. 29° Sao0 deveres de todas as pessoas vinculadas ao IBRADEF:

| — Cumprir as normas legais, estatutarias, regimentais e os procedimentos internos;

Il — Desempenhar com diligéncia, técnica e responsabilidade as atribuigdes da funcéo;

Il — Tratar com respeito e cortesia colegas, beneficiarios, parceiros e o publico;

IV — Zelar pelos bens, pela imagem e pelo nome do IBRADEF,;

V — Comunicar imediatamente irregularidades, riscos ou condutas antiéticas observadas;
VI — Manter sigilo sobre informacdes de natureza confidencial;

VII — Comparecer pontualmente ao trabalho e cumprir a jornada estabelecida;

VIII — Utilizar uniformes, crachas e equipamentos de protecao individual, quando exigidos;

IX — Submeter-se aos exames médicos periodicos.
Art. 30° Sao direitos das pessoas vinculadas ao IBRADEF:

| — Receber tratamento digno, respeitoso e livre de qualquer forma de discriminagao ou
asseédio;

Il — Ter ambiente de trabalho seguro e saudavel;

Il — Receber as remuneragdes, beneficios e direitos legais devidos no prazo;

IV — Acessar oportunidades de capacitacdo e desenvolvimento;

V — Ser informado sobre as normas, mudancas e decisdes que afetem seu trabalho;

VI — Apresentar sugestdes, criticas e denuncias por meio dos canais institucionais.
Art. 31° Sao condutas expressamente vedadas:

| — Discriminagao de qualquer natureza;

Il — Assédio moral, sexual ou organizacional;

Il — Apresentar-se ao trabalho sob efeito de alcool ou substancias entorpecentes;

IV — Receber, solicitar ou oferecer vantagens indevidas (suborno, propina, comissdes
ilicitas);

V — Utilizar bens, recursos, marca ou nome do IBRADEF para fins pessoais ou estranhos
a missao;

VI — Divulgar informacgdes sigilosas, dados de pacientes, beneficiarios ou parceiros;

VIl — Realizar atividades politico-partidarias ou religiosas no ambiente de trabalho;

VIl — Manifestar-se em nome do IBRADEF em redes sociais ou meios de comunicacao
sem autorizagao;
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IX — Praticar conflito de interesses ndo declarado;

X — Negligenciar normas de seguranca e de cuidado com pacientes ou beneficiarios.

CAPITULO X

DO REGIME DISCIPLINAR E SANGOES

Art. 32° As infragdes as normas institucionais e a legislacdo serdo apuradas mediante
procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 33° As sancgoes aplicaveis aos empregados celetistas, conforme a gravidade da infracéo,
sdo:

| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia escrita;

Il — Suspensao disciplinar de até 30 (trinta) dias;

IV — Rescisao por justa causa, nas hipoteses do art. 482 da CLT.
Art. 34° Aos voluntarios, prestadores PJ, estagiarios e aprendizes aplicam-se, no que couber,
as seguintes medidas:

| — Orientacao ou adverténcia;

Il — Suspensao das atividades;

Il — Rescisdo do termo de voluntariado, contrato de prestacdo de servicos, termo de

compromisso de estagio ou contrato de aprendizagem.

Art. 35° A apuracao de condutas relacionadas a assédio, discriminagao, fraude ou corrupg¢ao
observara procedimento especial, com protecdo ao denunciante e as testemunhas, e podera
ensejar afastamento preventivo durante a investigagéo.

Art. 36° O IBRADEF mantera Canal de Denuncias para recebimento, em sigilo, de relatos
sobre violagdes deste Regulamento, do Cédigo de Conduta e Etica ou da legislacao.

CAPITULO XI

DA SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Art. 37° O IBRADEF observara as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do

Trabalho e Emprego e demais legislagbes de saude e seguranca do trabalho, com especial
atencgao:

| — NR-1 — Disposi¢bes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais (PGR);

Il — NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

Il — NR-9 — Avaliagao e controle das exposi¢cdes ocupacionais;

IV — NR-32 — Segurancga e saude no trabalho em servigos de saude;

V — NR-35 — Trabalho em altura, quando aplicavel.
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Art. 38° Sao obrigatérios os exames médicos admissional, periddico, de retorno ao trabalho,
de mudancga de fung¢ao e demissional, conforme PCMSO.

Art. 39° O IBRADEF fornecera Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPI) gratuitamente,
sendo dever do colaborador utiliza-los corretamente e zelar por sua conservacao.

Art. 40° Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais serao obrigatoriamente registrados
em Comunicagéao de Acidente de Trabalho (CAT), no prazo legal, ainda que sem afastamento.

Art. 41° A instituicdo mantera Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) ou
designado, conforme o porte da unidade e o disposto na NR-5.

Art. 42° Programas de qualidade de vida, saude mental e prevencao a transtornos
psicossociais poderdo ser implementados, observando-se a NR-1 quanto aos riscos
psicossociais.

CAPITULO XII

DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Art. 43° Os profissionais de saude lotados em Unidades de Pronto Atendimento (UPAs),
hospitais e demais servigcos de saude geridos ou apoiados pelo IBRADEF, além das regras
gerais deste Regulamento, observarao:

| — Os codigos de ética dos respectivos conselhos profissionais (CFM, COREN, CFO,
CFF, CFP, CFFa, entre outros);

Il — As normas técnicas do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Ministério da Saude;

Il — Os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas das unidades;

IV — As regras de segurancga do paciente, conforme RDC n° 36/2013 da ANVISA;

V — O sigilo profissional e a confidencialidade dos prontuarios.

Art. 44° E obrigatéria a apresentagdo e manutengao do registro ativo no respectivo conselho
de classe, sob pena de impedimento ao exercicio da fungao.

Art. 45° As escalas em regime 12x36, plantdes e sobreavisos observarao a legislagao
trabalhista, as convencgdes coletivas e as necessidades assistenciais, vedada a sobrejornada
que comprometa a seguranga do paciente.

Art. 46° E vedado aos profissionais de saude, no exercicio de suas fungodes:
| — Recusar atendimento ao paciente, salvo nas hipoteses previstas em lei e nos codigos
de ética profissional;

Il — Solicitar ou receber pagamento, presente ou vantagem de pacientes, familiares ou
fornecedores;

Il — Divulgar imagens, dados ou informagbes de pacientes em qualquer meio, inclusive
redes sociais;

IV — Realizar procedimentos para os quais nao esteja habilitado;
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V — Abandonar o posto de trabalho antes da passagem formal do plantao.

Art. 47° Os profissionais de saude participarao obrigatoriamente das agbes de educacao
permanente e treinamentos institucionais, especialmente sobre humanizagio, seguranga do
paciente e protocolos assistenciais.

CAPITULO Xl

DOS PRESTADORES DE SERVICO (PJ)

Art. 48° A contratagéo de prestadores de servigo pessoa juridica observara a natureza técnica
e especializada do servigo, sem caracterizagdo de subordinagdo, pessoalidade, habitualidade
e onerosidade tipicas da relagao de emprego.

Art. 49° Os contratos com PJs deverao conter, no minimo:

| — Objeto, escopo e entregas claramente definidos;
Il — Prazo, valor e forma de pagamento;
Il — Clausulas de confidencialidade e protecao de dados;
IV — Obrigacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas a cargo da contratada;
V — Hipodteses de rescisao e penalidades;
VI — Foro de eleigao.
Art. 50° E obrigatdria a verificagdo prévia da regularidade fiscal e trabalhista do prestador PJ,

bem como a comprovacdo periddica durante a vigéncia contratual, especialmente em
contratos vinculados a recursos publicos.

Art. 51° Os prestadores PJ ficam sujeitos, no que couber, ao Cédigo de Conduta e Etica, as
normas de sigilo, de seguranca e de prote¢do de dados do IBRADEF.

CAPITULO XIV

DOS VOLUNTARIOS

Art. 52° O servigo voluntario no IBRADEF é regido pela Lei n® 9.608/1998 e caracteriza-se
por atividade n&o remunerada, prestada por pessoa fisica, com o objetivo de contribuir para
a missao institucional, sem qualquer vinculo empregaticio ou obrigacdo trabalhista,
previdenciaria ou afim.

Art. 53° A admissao de voluntarios observara:

| — Assinatura prévia de Termo de Adesao ao Voluntariado, em duas vias;
Il — Defini¢ao clara das atividades, da carga horaria e do prazo de atuagao;
Il — Apresentac&o dos documentos pessoais exigidos;

IV — Capacitagédo inicial sobre a instituicao e as atividades a serem desenvolvidas.

Art. 54° S3o direitos dos voluntarios:
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| — Ressarcimento de despesas comprovadamente realizadas no desempenho das
atividades, mediante autorizagao prévia;

Il — Receber capacitagdo compativel com as atribuicoes;
Il — Receber declaracéo de tempo de servigo voluntario;

IV — Ser tratado com respeito e ter ambiente seguro para atuagao.
Art. 55° Sao deveres dos voluntarios:

| — Cumprir as atividades acordadas com pontualidade e responsabilidade;

Il — Observar este Regulamento, o Cédigo de Conduta e Etica e as orientagdes da
coordenacao;

Il — Manter sigilo sobre informacgdes confidenciais;
IV — Zelar pelo nome e patriménio do IBRADEF.

Art. 56° E vedado ao voluntario substituir empregados em funcdes permanentes da
instituicdo, sob pena de descaracterizagao do voluntariado.

CAPITULO XV

DOS ESTAGIARIOS E JOVENS APRENDIZES

Art. 57° O estagio é regido pela Lei n° 11.788/2008 e tem por finalidade complementar a
formagao académica do estudante, ndo gerando vinculo empregaticio.

Art. 58° A contratacao de estagiarios observara:
| — Celebragédo de Termo de Compromisso de Estagio entre o estagiario, a instituicdo de
ensino e o IBRADEF;

Il — Compatibilidade entre as atividades e o curso do estudante;

Il — Jornada maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, ou 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para ensino fundamental e médio;

IV — Concessao de bolsa-auxilio e auxilio-transporte no estagio nao obrigatério;
V — Seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

VI — Recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses de estagio;
VII — Designagéao de supervisor com formagao ou experiéncia na area.

Art. 59° O contrato de aprendizagem é regido pela Lei n® 10.097/2000 e destina-se a jovens
entre 14 e 24 anos matriculados em curso de aprendizagem profissional, observados:

| — Duragdo maxima de 2 (dois) anos, salvo para aprendizes com deficiéncia;

Il — Jornada maxima de 6 (seis) horas diarias, prorrogavel a 8 (oito) horas para aprendizes
que tenham concluido o ensino fundamental;

IIl — Salario-minimo-hora ou piso da categoria;

IV — Anotagao na Carteira de Trabalho e demais direitos trabalhistas.
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CAPITULO XVI

DA PROTEGAO DE DADOS E SIGILO (LGPD)

Art. 60° O IBRADEF, na qualidade de controlador e/ou operador de dados pessoais,
observara rigorosamente a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 —
LGPD) no tratamento de dados de colaboradores, beneficiarios, pacientes, parceiros e
terceiros.

Art. 61° Todas as pessoas vinculadas ao IBRADEF assinardo Termo de Confidencialidade e
de Protecédo de Dados, comprometendo-se a:

| — Tratar dados pessoais exclusivamente para as finalidades autorizadas e necessarias
ao exercicio de suas funcoes;

Il — Nao divulgar, compartilhar ou utilizar dados pessoais para fins proprios ou de terceiros;

Il — Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca da informacao;

IV — Comunicar imediatamente ao Encarregado pelo Tratamento de Dados (DPO)
qualquer incidente de seguranga ou suspeita de vazamento;

V — Observar as bases legais aplicaveis ao tratamento, com especial atengao aos dados
pessoais sensiveis (saude, biométricos, entre outros).

Art. 62° E vedado, sob pena de responsabilizagdo civel, administrativa e criminal:

| — Acessar dados sem necessidade funcional ou autorizacao;

Il — Copiar, exportar ou armazenar dados em dispositivos pessoais nao autorizados;

Il — Compartilhar credenciais de acesso a sistemas;

IV — Fotografar, gravar ou divulgar pacientes, beneficiarios ou colegas sem consentimento

expresso.

Art. 63° O sigilo profissional e a confidencialidade permanecem mesmo apés o término do
vinculo com o IBRADEF, por prazo indeterminado, ressalvadas as hipoteses legais de
quebra.

CAPITULO XV

DO DESLIGAMENTO

Art. 64° O desligamento de empregados celetistas observara as modalidades previstas na
CLT:

| — Pedido de demissao;

Il — Dispensa sem justa causa;

Il — Dispensa por justa causa, observado o art. 482 da CLT;

IV — Rescisao por acordo entre as partes, na forma do art. 484-A da CLT;

V — Término de contrato por prazo determinado;
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VI — Rescisao indireta, nas hipoteses do art. 483 da CLT;

VIl — Falecimento, aposentadoria ou outras hipoteses legais.
Art. 65° O processo de desligamento incluira:

| — Realizagdo de exame médico demissional;

Il — Pagamento das verbas rescisorias no prazo legal,

Il — Devolugao de bens, uniformes, crachas, equipamentos e materiais da instituicao;
IV — Encerramento de acessos a sistemas e e-mails institucionais;

V — Entrevista de desligamento, sempre que possivel, para fins de melhoria continua;
VI — Reforgo das obrigagbes de confidencialidade e protecao de dados.

Art. 66° O desligamento de prestadores PJ, voluntarios, estagiarios e aprendizes observara
as clausulas dos respectivos instrumentos contratuais e a legislagao aplicavel.

CAPITULO XVIII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 67° Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Diretoria Executiva,
ouvida a area de Recursos Humanos, observados o Estatuto Social, o Regimento Interno, a
legislagao aplicavel e as convengdes ou acordos coletivos vigentes.

Art. 68° Em caso de conflito entre disposigdo deste Regulamento e norma legal, convengao
ou acordo coletivo mais benéfica ao trabalhador, prevalecera esta ultima.

Art. 69° Este Regulamento podera ser revisado periodicamente pela Diretoria Executiva,
sendo amplamente divulgado as pessoas vinculadas ao IBRADEF a cada nova versao.

Art. 70° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéao pela Diretoria Executiva,
revogando-se quaisquer disposi¢des internas em contrario.

Data da Aprovacéo: 15/01/2025.
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