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               FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DIGITAL 
  



 

 

FLUXO DO PROCESSO SELETIVO e FORMULÁRIO DE 

INSCRIÇÃO DIGITAL 

 

INSTITUTO BRASILEIRO DOS DEFICIENTES – IBRADEF 

 

1. Publicação da Oportunidade 

 

- Divulgação no portal institucional, redes sociais e murais internos 

- Especificação da função, requisitos, atribuições e prazo para inscrição 

- Informação sobre vagas reservadas para pessoas com deficiência 

 

2. Inscrição 

 

- Realização exclusivamente através de formulário 

- Durante a inscrição, o candidato deverá prover cópia dos documentos 

obrigatórios (RG, CPF, diplomas, registros profissionais etc.)  

- Arquivamento automático em sistema seguro do IBRADEF 

- Geração de protocolo individualizado para cada candidato 

- Sistema adaptado para pessoas com deficiência visual e auditiva 

 

3. Análise Curricular 

 

- Verificação da documentação apresentada 

- Avaliação da compatibilidade entre formação/experiência e o cargo 

- Análise de conhecimentos em acessibilidade e atendimento especializado 

 

4. Avaliação Técnica (quando aplicável) 

 

- Prova escrita, prática ou estudo de caso, conforme a natureza da função 

- Avaliações adaptadas conforme necessidades dos candidatos 

 

5. Divulgação dos Resultados 

 

- Comunicação aos candidatos aprovados 

- Homologação da contratação 

- Arquivamento completo do processo em formato digital para fins de 

auditoria 

 

6. Submissão de Documentos via Sistema Digital 

 

- Após inscrição, o candidato recebe acesso ao sistema digital 

- Upload de documentos obrigatórios (RG, CPF, diplomas, registros 

profissionais etc.) 

- Arquivamento automático em sistema seguro do IBRADEF 



 

 

 

FLUXO EM FORMATO DE TABELA 

 

Etapa Descrição Responsável Evidência 

Documental 

Publicação da 

Oportunidade 

Divulgação em canais 

oficiais 

RH / 

Comunicação 

Institucional 

Edital de vaga 

publicado 

Inscrição Preenchimento de 

formulário 

Candidato Protocolo 

eletrônico 

 

Análise Curricular 

Avaliação de 

documentos e pré-

requisitos 

 

Equipe de RH 

Lista de 

classificados 

Avaliação Técnica Provas, entrevistas e 

estudos de caso 

Comissão 

Avaliadora 

Ata de resultados 

Divulgação dos 

Resultados 

Comunicação aos 

candidatos aprovados 

 

Equipe de RH 

Comunicação direta 

 

 

Bem-vindo à equipe IBRADEF! 


