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CAPITULO I - FUNDAMENTOS
Art. 1° - Apresentacao

O presente Regulamento de Integridade e Anticorrup¢do do IBRADEF —
Instituto Brasileiro dos Deficientes foi elaborado em conformidade com a
Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei1 Anticorrup¢do) e demais legislagoes
aplicaveis ao terceiro setor e a gestao de recursos publicos.

Este instrumento estabelece diretrizes, normas ¢ mecanismos de integridade
que orientam a conduta de colaboradores, dirigentes, parceiros e
fornecedores do IBRADEF, garantindo gestao ética, transparente e em total
conformidade com os principios da administra¢ao publica e do atendimento
inclusivo as pessoas com deficiéncia.

Art. 2° - Carater Normativo

O cumprimento deste regulamento € obrigatorio e inegociavel para todos
que se relacionam com o IBRADEF, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

Art. 3° - Compromisso Institucional

O IBRADEF, enquanto instituicdo dedicada ao atendimento de pessoas
com deficiéncia, reconhece que a integridade institucional ¢ condigao
essencial para:

- Manter a confianga da sociedade e dos 6rgaos publicos

- Garantir a correta aplicagdo de recursos destinados a populagao
vulneravel

- Assegurar transparéncia na prestacao de contas

- Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia atendidas

CAPITULO II - FINALIDADES

Art. 4° - Objetivos do Programa de Integridade

[. Prevenir e coibir praticas de corrupcao, fraude, desvio de recursos ou



quaisquer condutas ilicitas

II. Estabelecer responsabilidades claras de dirigentes, gestores e
colaboradores quanto a integridade institucional

[I. Implementar mecanismos eficazes de monitoramento, auditoria e
dentincia

IV. Assegurar conformidade com normas legais, contratuais e regulatorias
aplicaveis ao terceiro setor

V. Fortalecer a reputagdao do IBRADEF como instituigdo ética, transparente
e comprometida com a causa das pessoas com deficiéncia
CAPITULO III - ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 5° - Instancias de Integridade

O sistema de integridade do IBRADEF estrutura-se em trés instancias
complementares:

I. Comité de Etica e Integridade

- Composicdo: membros da Dire¢do Executiva e conselheiros
independentes

- Atribuigdes: supervisdao da aplicacdo deste regulamento e deliberagdo
sobre casos relevantes

- Reunides: ordinarias trimestrais e extraordinarias quando necessario

II. Nucleo de Compliance e Integridade

- Responsabilidade: execugdo de politicas, capacitagdes, auditorias e
analises de risco

- Coordenagao: profissional designado pela Direcao Executiva

- Autonomia técnica garantida para atuacao independente

III. Canal de Denuncias

- Plataforma independente e confidencial

- Possibilidade de registro andnimo

- Protecdo ao denunciante contrarretaliacdes

Art. 6° - Auditorias Internas

Serdo realizadas auditorias periddicas para verificar conformidade em:
- Processos de contratagdo e compras

- Gestao de pagamentos e recursos financeiros

- Prestacdo de contas a 6rgaos publicos

- Procedimentos administrativos e assistenciais



CAPITULO IV —- CONDUTAS VEDADAS
Art. 7° - Proibi¢des Absolutas
Sao estritamente proibidas as seguintes condutas:

I. Oferecer, prometer, autorizar ou receber qualquer vantagem indevida,
incluindo pagamentos a agentes publicos

II. Realizar pagamentos irregulares, doacdes ilicitas ou manutencdo de
recursos nao contabilizados ("caixa dois")

I1I. Favorecer fornecedores, parceiros ou colaboradores em desacordo com
critérios técnicos € impessoais

IV. Manipular, falsificar ou omitir informa¢des em documentos, relatorios
ou prestacoes de contas

V. Utilizar recursos institucionais para beneficio pessoal ou de terceiros

VI. Discriminar ou prejudicar o atendimento a pessoas com deficiéncia por
qualquer motivo

Art. 8° - Conflitos de Interesse

§ 1° Situagdes de conflito de interesse devem ser imediatamente declaradas
por escrito ao Nucleo de Compliance

§ 2° Sdo considerados conflitos de interesse:

- Relagdes de parentesco com fornecedores, parceiros ou beneficiarios
- Participag¢do em decisdes que envolvam interesses pessoais

- Exercicio de atividades paralelas que comprometam a imparcialidade
- Situagoes de nepotismo ou favorecimento pessoal

§ 3° O ndo cumprimento do dever de declaracao constitui infragdo grave
Art. 9° - Registro e Transparéncia

§ 1° Todas as operacdes financeiras, contratos e despesas devem ser
registrados de forma clara, precisa e acessivel nos sistemas oficiais

§ 2° Operagdes realizadas fora dos sistemas oficiais de controle serdo
consideradas irregulares



§ 3° A documentacdo deve ser preservada pelo prazo legal minimo de 5
(cinco) anos

CAPITULO V - MECANISMOS PREVENTIVOS
Art. 10 - Capacitagdo Continua

§ 1° O IBRADEF promovera capacitacdes periodicas sobre éEtica,
integridade e anticorrupg¢ao, obrigatérias para todos os colaboradores

§ 2° As capacitagdes abordarao:

- Lei Anticorrupgao e suas implicagdes

- Codigo de Conduta institucional

- Identificacdo e gestdo de conflitos de interesse

- Procedimentos de dentincia

- Protecdo aos direitos das pessoas com deficiéncia

§ 3° A participacdo nas capacitacoes serd registrada e considerada nos
processos de avaliagdo de desempenho

Art. 11 - Clausulas Contratuais

Todos os contratos firmados com fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros deverdo conter clausulas anticorrupgao expressas, incluindo:

- Vedagao de praticas corruptas

- Compromisso com transparéncia

- Possibilidade de rescisdo em caso de irregularidades

- Obrigacao de conformidade com este regulamento

Art. 12 - Due Diligence

§ 1° O IBRADEF realizara anélise prévia (due diligence) de fornecedores,
parceiros e prestadores estratégicos

§ 2° A andlise considerara:

- Idoneidade fiscal e trabalhista

- Historico de conformidade legal

- Existéncia de condenagdes ou processos por corrupgao
- Aderéncia aos valores institucionais

Art. 13 - Monitoramento de Riscos

O Nucleo de Compliance mantera sistema permanente de monitoramento



de riscos em areas sensiveis:

- Processos de compra e contratagao

- Gestao de contratos e pagamentos

- Prestacdo de contas a 6rgaos publicos

- Captacao de recursos e doagdes

CAPITULO VI - INVESTIGACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 14 - Procedimentos de Apuracao

§ 1° Dentncias recebidas pelo Canal de Denuncias serdo registradas e
encaminhadas ao Nucleo de Compliance em até 48 horas

§ 2° Sera designado responsavel imparcial para conduzir a investigagao,
podendo ser profissional externo quando necessario

§ 3° O processo investigativo observara:

a) Confidencialidade e prote¢cdo da identidade do denunciante
b) Direito ao contraditério e ampla defesa ao investigado

c¢) Coleta de provas documentais e testemunhais

d) Elaborac¢do de relatorio conclusivo fundamentado

§ 4° O prazo maximo para conclusdo da investigacdo ¢ de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel uma vez por igual periodo

Art. 15 - Destinacao dos Relatorios

§ 1° Relatorios conclusivos serdo encaminhados ao Comité de Etica e
Integridade para deliberacao

§ 2° Casos que configurem ilicitos civis ou penais serdo comunicados as
autoridades competentes

§ 3° Medidas corretivas e preventivas deverao ser implementadas em até 30
(trinta) dias ap6s a deliberacao
CAPITULO VII - SANCOES APLICAVEIS

Art. 16 - Medidas Disciplinares



A violagdo deste regulamento ensejard, conforme a gravidade:

[. Adverténcia formal por escrito, com registro em prontudrio

II. Suspensdo de fungdes por até 30 dias, sem remuneragao

II1. Rescisao contratual por justa causa, com todas as consequéncias legais
IV. Comunicagao as autoridades para responsabilizagdo civil e criminal

V. Ressarcimento de danos causados a instituicao

Pardgrafo Unico: As sangdes podem ser aplicadas cumulativamente,
conforme a gravidade da infragao

CAPITULO VIII - CONTROLE E AVALIACAO

Art. 17 - Revisdo Periddica

§ 1° Este regulamento sera revisado anualmente pelo Comité de Etica e
Integridade

§ 2° Alteracoes legislativas relevantes ensejarao revisao extraordindria
imediata

Art. 18 - Relatorios de Conformidade

§ 1° O Nucleo de Compliance elaborara relatorios semestrais sobre:
- Nuimero de denuncias recebidas e investigadas

- Capacitacoes realizadas

- Auditorias conduzidas

- Medidas corretivas implementadas

§ 2° Os relatorios serdo apresentados a Direcdo Executiva e
disponibilizados para consulta piblica em versao resumida

Art. 19 - Indicadores de Integridade

Serdo monitorados continuamente:

- Taxa de participagdo em capacitagoes

- Tempo médio de resposta a dentincias

- Numero de investigagdes concluidas

- Percentual de contratos com clausulas anticorrupgao



CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Aplicagdo Imediata

Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo, com aplicagao
imediata e obrigatoria a todos os colaboradores, dirigentes e parceiros do
IBRADEF

Art. 21 - Responsabilizacao

A violacdo das normas aqui estabelecidas implica responsabilizagdo nas
esferas administrativa, civil e criminal, conforme a legislacao aplicavel

Art. 22 - Transparéncia

§ 1° Este regulamento esta disponivel ao publico através do site
institucional do IBRADEF

§ 2° Copias fisicas estarao disponiveis na sede do instituto para consulta
Art. 23 - Prote¢ao dos Atendidos

Qualquer irregularidade que possa comprometer a qualidade ou
continuidade do atendimento as pessoas com deficiéncia deverd ser
imediatamente comunicada ao Comité de Etica e as autoridades
competentes

Art. 24 - Casos Omissos

Situagdes nao previstas neste regulamento serdo deliberadas pelo Comité

de Ftica e Integridade, observando sempre a legislagio vigente e os
principios institucionais
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